
ОТЧЕТ  

о работе Управляющего Совета  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 36» за 2022-2023 учебный год 

  

Управляющий Совет муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения "Детский сад № 36» – это коллегиальный орган 

управления образовательной организацией, который вырабатывает свои 

решения с учетом мнения всех участников образовательных отношений: 

родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов. 

Представители данных категорий входят в управляющий совет. 

Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих 

задач: определение основных направлений развития ДОУ;   

содействие созданию в ДОУ эффективных условий в организации 

образовательного процесса;   

повышение эффективности её финансово – хозяйственной деятельности,   

участие в осуществлении контроля за привлекаемыми и расходуемыми 

финансовыми и материальными средствами;   

контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания детей в ДОУ;   

контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, 

участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случае необходимости.   

Учитывая интересы всех участников образовательного процесса, совет 

решает  задачи стратегического управления по усилению влияния 

общественности на функционирование детского сада.   

Направления работы управляющего совета это:  

принимает рабочие программы специалистов;  

принимает годовой план и годовой календарный учебный график;   

участвует в разработке и согласовании локальных актов Учреждения; 

контроль качества питания; 

создание развивающей среды, комфортных условий пребывания в 

детском саду; 

привлечение внебюджетных средств;   

вовлечение родительской общественности в воспитательно 

образовательный процесс, участие в мероприятиях различного уровня; 

Эти направления помогают эффективно управлять детским садом, 

обеспечивая высокое качество предоставляемых услуг и создавая 

оптимальные условия для всестороннего развития дошкольников.  

Совет действует на принципах добровольности,  информационной 

открытости и коллегиальности принятия решений.   

За 2022-2023 учебный год управляющим советом проведено 2 заседания 

(согласно плану работы за 2022-2023 учебный год) при необходимом кворуме, 

в соответствии с планом и запросом (при необходимости решения вопросов 



отнесённым к компетенции управляющего совета). Явка членов 

управляющего совета была высокой.  

Поставленные задачи выполнены путем проведения мероприятий, в 

которых непосредственно принимали участие члены управляющего совета.  

 В 2022-2023 учебном году по инициативе и при поддержке 

управляющего совета МБДОУ «Детский сад № 36» был реализован 

экологический проект «Тропа здоровья». Благодаря активной работе совета 

для эко тропы был приобретен материал: песок, щебень, кора, материал для 

построения деревянных конструкций.   

Вместе с родителями в преддверии празднования Дня Победы  

присоединились к международной акции «Сад памяти», которая реализуется 

по поручению президента РФ В.В. Путина.  В нашем детском саду в рамках 

этой акции был реализован комплекс мероприятий. 

 Воспитанники старших и подготовительных групп совместно с 

педагогами и родителями высадили молодые саженцы деревьев и 

декоративных кустарников на территории учреждения. 

 Дети активно помогали взрослым рыхлить землю, копать лунки, 

поливать и придерживать молодые саженцы. 

 Перед посадкой с детьми были проведены тематические беседы, в 

доступной форме рассказывающие о подвиге их предков и важности 

сохранения памяти о Великой Победе. 

Участие в акции стало ярким «живым уроком» патриотизма, доказав, что 

даже самые юные граждане могут вносить свой вклад в сохранение 

исторической памяти. Высаженные деревья станут не только украшением 

территории, но и наглядным символом связи поколений. 

В преддверии 9 Мая творческой группой педагогов совместно с 

родителями и детьми были празднично украшены окна здания детского сада, 

для участия во всероссийской акции «Окна победы».  Для оформления 

использовались главные символы Победы: изображения георгиевской ленты, 

Вечного огня, голубей мира, журавлей. 

Своим участием в акции коллектив детского сада отдал дань памяти 

подвигу и доблести героев Великой Отечественной войны, выразив 

благодарность всем, кто подарил нам мирное небо. 

Управляющий совет (УС) активно поддержал и организовал участие 

дошкольного учреждения в экологическом проекте «ЭкоХод» (Всероссийский 

марафон экологических действий. В отчёте представлены ключевые 

результаты инициатив.  

Результаты: 

Собрано 110 кг макулатуры и 18 кг пластиковых крышек. 

Получен сертификат участника от организаторов марафона. 

 «БумБатл» (Соревнование по сбору макулатуры) 

Результаты: 

Участвовали 85% семей воспитанников. 

Общий сбор — 110 кг макулатуры. 



Команда управляющего совета участвует в создании  условий для внедрения 

инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив педагогов 

и родителей детского сада, направленных на повышение качества 

образования.  

Помимо деятельности в рамках плана управляющий совет проводит 

встречи с родителями новых и будущих воспитанников во время открытых 

дверей. Системная работа управляющего совета повысила уровень 

информационной открытости детского сада и прозрачности его деятельности. 

Он позволяет родителям получать больше информации о жизни учреждения. 

На заседаниях рассматриваются актуальные вопросы управления 

детским садом:  

контроль питания;  

совершенствование предметно развивающей среды детского сада; 

мнение родителей (законных представителей) о здоровьесберегающей 

среде детского сада и т.д.  

На заседаниях управляющего совета в 2022-2023 учебный год году были 

рассмотрены вопросы:  

об антитеррористической безопасности на территории МБДОУ 

«Детский сад № 36»; 

об участии семей воспитанников в акциях и проектах МБДОУ «Детский 

сад № 36»;  

о выполнении правил внутреннего распорядка родителями МБДОУ 

«Детский сад № 36» с точки зрения сохранения здоровья воспитанников;  

о мониторинге удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в  

МБДОУ «Детский сад № 36»;  

об организации работы в летний оздоровительный период;  

о рациональном использовании добровольный пожертвований, исходя 

из реальных потребностей ДОУ.  

Члены управляющего совета, входящие в состав родительского 

контроля за организацией питания, проводят регулярные выходы на группы и 

на пищеблок.  

Управляющей совет заслушал и согласовал отчет руководителя за 

календарный год работы ДОУ.  

Активная позиция управляющего совета и тесная связь с 

администрацией образовательного учреждения показывают важность работы 

совета, который защищает права и интересы всех участников образовательных 

отношений.  

  

  

  

 


